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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

TalentTrekFinland-projektin yhteistydsopimuksen hyvaksyminen
TRE:4261/02.04.01/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Kehitysjohtaja Tuula Hoivala, puh. 050 329 5711, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Projektipaallikkd Hanna Orava, puh. 050 574 8542, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Hyvaksytaan liitteena oleva Tampereen kaupungin / Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun ja Koulutuskuntayhtyma OSAO:n valinen
TalentTrekFinland -projektin yhteistydsopimus.

Sopimuksen vastuuhenkilona toimii projektin projektipaallikko.

Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun
kaupungin sopimusta koskevat paatokset ovat saaneet lainvoiman.

Perustelut

Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu on
hakenut Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta
27.9.2024 rahoitusta TalentTrekFinland-osaprojektille ESR+ -ohjelman
valtakunnallisesta KV-osaajien ja erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden
integroitumisen edistaminen Suomen tyémarkkinoille -teemasta.
Hakemusta on taydennetty 21.5.2025 ja 25.6.2025. Kyseessa on
ryhmahanke, jonka paahankkeen toteuttajana toimii
Koulutuskuntayhtyma OSAO. Osahankkeiden toteuttajina ovat Tredun
lisaksi Oamk, Oulun yliopiston kielikeskus Lingua, Oulun kauppakamari,
KAO, Jedu, KSAK, Brahe ja Kpedu.

TalentTrekFinland-hankkeen tavoitteena on edistaa kansainvalisten
osaajien ja opiskelijoiden integroitumista Suomen tyémarkkinoille. Hanke
tukee tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelman ratkaisemista ja tyévoiman
saatavuutta. Tredu kehittaa ja pilotoi Ruotsin ja Norjan mallien pohjalta
kielimentorimallin, jossa yritysten omia tyontekijoita koulutetaan
kielimentoreiksi. Kielimentorit toimivat KV-tydntekijoiden tukena.
Hankkeen tuloksena syntyy uusia ratkaisuja ja toimintamalleja KV-
opiskelijoiden ja -osaajien tydllistymisen edistamiseksi. Tydelaman
vastaanottavuus ja pitovoima kehittyvat. Yritysten ja koulutuksen
jarjestdjien yhteistyo tiivistyy. Pitkalla aikavalilla hanke parantaa KV-
opiskelijoiden ja -osaajien integroitumista Suomeen, mika tukee Suomen
elinkeinoelaman kasvua ja kilpailukykya.

Koulutuskuntayhtyma OSAO on laatinut yhteistydsopimusesityksen.
Sopimus madrittelee projektin osapuolten tehtavat, velvollisuudet ja
vastuut. Osapuolet sitoutuvat talla sopimuksella yhdessa toteuttamaan
projektin rahoittajalta saadun rahoituspaatoksen ja
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rahoittajan hyvaksyman projektisuunnitelman mukaisesti. Sopimus sitoo
Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun kaupungin
sopimusta koskevat paatokset ovat saaneet lainvoiman.

Kehitysjohtaja on 14.09.2024 hyvaksynyt Tampereen kaupungin /
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Koulutuskuntayhtyma
OSAO:n valisen TalentTrekFinland-projektin aiesopimuksen. Projektia
koskeva rahoituspaatds on saatu 12.09.2025 (EURA 2021/207360/09 02
01 01/2024/KESELY). Projektin toteuttajien valinen yhteistydsopimus on
valmistunut osapuolten hyvaksyttavaksi projektin kaynnistymisen
jalkeen. Yhteistydsopimusta noudatetaan takautuvasti alkaen
rahoituspaatoksen antopdivamaarasta.

Hallintosaanndn 143 8:n mukaan viranhaltija tai hanen maaradmansa
allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Paatésvallan peruste

Kehitysjohtajan paatosvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan
paatdkseen 16.6.2026 § 63, jolla on hyvaksytty Elinvoiman palvelualueen
toimintasaanta liitteineen 1.7.2026 alkaen. Toimintasaannon liitteen
Yleishallinnon delegoinnit mukaan kehitysjohtaja paattaa alle 100 000
euron arvoisten sopimusten hyvaksymisesta.

Tiedoksi

Sopimuskumppani, Kirsi Viskari, Ville Sipilainen, Hanna Orava, Kristiina
Teiss, Tuija Makinen, Sinikka Piittala, Johanna Jarvensivu,
projektitoimisto@tampere.fi

Liitteet:
1 TalentTrekFinland yhteistydsopimus

Allekirjoitus

Kehitysjohtaja Tuula Hoivala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla 8.10.2026 www.tampere.fi.
Paatods on lahetetty tiedoksi 29.9.2026 sahkopostilla.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
29.09.2026
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Anne Ristila
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
818

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa.

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14 - 16 C, PL 487
33101 Tampere

sahkoposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla lahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, kolmantena pdivana sahkdisen viestin
lahettamisestd, saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana tai kun todisteellisesti sahkoisesti tiedoksiannettu paatds on vahvistettu
vastaanotetuksi.

Tiedoksisaantipadivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.


https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekija, milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu
tekemaan vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijan yhteystiedot

- paatos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla
perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sahkdisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisen paivan aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 16 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu lahettajan omalla
vastuulla.



	Ote viranhaltijapäätöksestä

