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TalentTrekFinland-​​projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen
TRE:4261/02.04.01/2024

Lisätietoja päätöksestä
Kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​​ puh. 050 329 5711,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Projektipäällikkö Hanna Orava,​​ puh. 050 574 8542,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Hyväksytään liitteenä oleva Tampereen kaupungin / Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredun ja Koulutuskuntayhtymä OSAO:n välinen 
TalentTrekFinland -​projektin yhteistyösopimus.

Sopimuksen vastuuhenkilönä toimii projektin projektipäällikkö.

Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta,​ kun 
kaupungin sopimusta koskevat päätökset ovat saaneet lainvoiman.

Perustelut
Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu on 
hakenut Keski-​Suomen elinkeino-​ ,​ liikenne-​ ja ympäristökeskukselta 
27.9.2024 rahoitusta TalentTrekFinland-​osaprojektille ESR+ -​ohjelman 
valtakunnallisesta KV-​osaajien ja erityisesti kansainvälisten opiskelijoiden 
integroitumisen edistäminen Suomen työmarkkinoille -​teemasta. 
Hakemusta on täydennetty 21.5.2025 ja 25.6.2025. Kyseessä on 
ryhmähanke,​ jonka päähankkeen toteuttajana toimii 
Koulutuskuntayhtymä OSAO. Osahankkeiden toteuttajina ovat Tredun 
lisäksi Oamk,​ Oulun yliopiston kielikeskus Lingua,​ Oulun kauppakamari,​ 
KAO,​ Jedu,​ KSAK,​ Brahe ja Kpedu.

TalentTrekFinland-​hankkeen tavoitteena on edistää kansainvälisten 
osaajien ja opiskelijoiden integroitumista Suomen työmarkkinoille. Hanke 
tukee työmarkkinoiden kohtaanto-​ongelman ratkaisemista ja työvoiman 
saatavuutta. Tredu kehittää ja pilotoi Ruotsin ja Norjan mallien pohjalta 
kielimentorimallin,​ jossa yritysten omia työntekijöitä koulutetaan 
kielimentoreiksi. Kielimentorit toimivat KV-​työntekijöiden tukena. 
Hankkeen tuloksena syntyy uusia ratkaisuja ja toimintamalleja KV-​
opiskelijoiden ja -​osaajien työllistymisen edistämiseksi. Työelämän 
vastaanottavuus ja pitovoima kehittyvät. Yritysten ja koulutuksen 
järjestäjien yhteistyö tiivistyy. Pitkällä aikavälillä hanke parantaa KV-​
opiskelijoiden ja -​osaajien integroitumista Suomeen,​ mikä tukee Suomen 
elinkeinoelämän kasvua ja kilpailukykyä.

Koulutuskuntayhtymä OSAO on laatinut yhteistyösopimusesityksen. 
Sopimus määrittelee projektin osapuolten tehtävät,​ velvollisuudet ja 
vastuut. Osapuolet sitoutuvat tällä sopimuksella yhdessä toteuttamaan 
projektin rahoittajalta saadun rahoituspäätöksen ja 



Tampere Ote viranhaltijapäätöksestä 2 (5)
Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus 29.09.2026 § 18

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta.

rahoittajan hyväksymän projektisuunnitelman mukaisesti. Sopimus sitoo 
Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta,​ kun kaupungin 
sopimusta koskevat päätökset ovat saaneet lainvoiman.

Kehitysjohtaja on 14.09.2024 hyväksynyt Tampereen kaupungin / 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Koulutuskuntayhtymä 
OSAO:n välisen TalentTrekFinland-​projektin aiesopimuksen. Projektia 
koskeva rahoituspäätös on saatu 12.09.2025 (EURA 2021/207360/09 02 
01 01/2024/KESELY). Projektin toteuttajien välinen yhteistyösopimus on 
valmistunut osapuolten hyväksyttäväksi projektin käynnistymisen 
jälkeen. Yhteistyösopimusta noudatetaan takautuvasti alkaen 
rahoituspäätöksen antopäivämäärästä.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan viranhaltija tai hänen määräämänsä 
allekirjoittaa päätökset,​ sopimukset,​ sitoumukset ja muut asiakirjat 
päättämissään asioissa.

Päätösvallan peruste

Kehitysjohtajan päätösvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan 
päätökseen 16.6.2026 § 63,​ jolla on hyväksytty Elinvoiman palvelualueen 
toimintasääntö liitteineen 1.7.2026 alkaen. Toimintasäännön liitteen 
Yleishallinnon delegoinnit mukaan kehitysjohtaja päättää alle 100 000 
euron arvoisten sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Sopimuskumppani,​ Kirsi Viskari,​ Ville Sipiläinen,​ Hanna Orava,​ Kristiina 
Teiss,​ Tuija Mäkinen,​ Sinikka Piittala,​ Johanna Järvensivu,​ 
projektitoimisto@tampere.fi

Liitteet:
1 TalentTrekFinland yhteistyösopimus

Allekirjoitus

Kehitysjohtaja Tuula Hoivala

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävillä 8.10.2026 www.tampere.fi.
Päätös on lähetetty tiedoksi 29.9.2026 sähköpostilla.

Muutoksenhakuviranomainen

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta

Tampere
29.09.2026
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Anne Ristilä
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§ 18

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua vaaditaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdään ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa 
osoitteessa .https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myös postitse,​ sähköpostitse tai tuomalla kirjelmän 
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14 -​ 16 C,​ PL 487
33101 Tampere
sähköposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä,​ kolmantena päivänä sähköisen viestin 
lähettämisestä,​ saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana tai kun todisteellisesti sähköisesti tiedoksiannettu päätös on vahvistettu 
vastaanotetuksi.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
-​ oikaisuvaatimuksen tekijä,​ millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu 
tekemään vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijän yhteystiedot
-​ päätös,​ johon vaaditaan oikaisua,​ sekä se,​ millaista oikaisua vaaditaan ja millä 
perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sähköisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisen päivän aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla 
perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä klo 16 mennessä. 

Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla 
vastuulla.
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